Na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (Narodne novine NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, ]2@
i €lanka 19. Zakona o knjiznicama (Narodne novine 17/19, 98/19), ravnateljica Gradske knjiZnice
Nova Gradigka, uz prethodnu suglasnost osnivata Grada Nova Gradigka, dana 25.06.2020. godine,

donosi

STATUT
GRADSKE KNJIZNICE NOVA GRADISKA

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Statutom Gradske knjiznice Nova Gradigka (u daljnjem tekstu: Statut), ureduju se status, naziv,
sjediste, djelatnost, pegat, Stambilj i znak Knjiznice, zastupanje i predstavljanje, ustrojstvo, upravljanje
i rukovodenje Knjiznice, sastav, ustrojstvo i djelokrug struénog vijeéa, planiranje razvitka, nagin
osiguranja sredstava za rad, podnoSenje izvjes¢a o poslovanju, nadzor, javnost rada, sluzbena i
poslovna tajna, donoSenje opéih akata, financijsko poslovanje, suradnja sa sindikatom, zastita Zivotnog
okoliSa, nadin donoSenja statuta te druga pitanja znacajna za obavljanje djelatnosti i poslovanje
Gradske knjiZnice Nova Gradigka (u daljnjem tekstu: KnjiZnica).

Clanak 2.
Osniva¢ KnjiZnice je Grad Nova Gradigka.
Knjiznica je osnovana odlukom Gradskog vijeéa Grada Nova Gradigka o osnivanju Gradske knjiznice
Nova Gradiska (klasa:612-04/99-01/01, ur.broj: 2178/15-05-99-3) od 25. studenog 1999. godine,
objavljeno u ,,Novogradiskom glasniku® broj 4/99.

Knjiznica ima svojstvo pravne osobe.,
Clanak 3.

Prema namjeni i sadrzaju knjiZni¢noga fonda, Knjiznica djeluje kao narodna knjiznica.

Clanak 4.
Izrazi koji se koriste u ovom statutu, a imaju rodno znadenje, koriste se neutralno i odnose se jednako

na muski i Zenski rod.
II. STATUS, NAZIV, SJEDI§TE, DJELATNOST, PECAT, STAMBILJ I ZNAK KNJIZNICE

Clanak 5.
KnjiZnica je javna ustanova.
KnjiZnica trajno obavlja svoju djelatnost bez stjecanja dobiti.
KnjiZnica je upisana u sudski registar kod Trgovatkog suda u Osijeku, Stalna sluzba u Slavonskom

Brodu pod brojem 050031624.

Clanak 6.

Naziv knjiZnice glasi: Gradska knjiznica Nova Gradiska.
Sjediste knjiZnice je u Novoj Gradiski, Ulica Matije Antuna Relkoviéa broj 4.
KnjiZnica moZe promijeniti naziv i sjediSte odlukom osnivada.



Clanak 7.
Odluku o prestanku i statusnim promjenama KnjiZnice, Osnivad moZe donijeti samo uz prethodnu
suglasnost ministra nadleZnog za kulturu.

Clanak 8.
Djelatnost knjiZnice obuhvaéa osobito:

ean o

- nabavu knjiZni¢ne grade i izgradnju knjizni¢nih zbirki
- strucnu obradu knjiZni¢ne grade prema stru¢nim standardima, $to ukljuuje izradu

informacijskih pomagala u tiskanom i/ili elektroni&kom obliku

e v .

je kulturno dobro
- pruZzanje informacijskih usluga, posudbu i davanje na koristenje knjizniéne grade, ukljudujuéi
meduknjizniénu posudbu
- digitalizaciju knjiZni¢ne grade

sen ®

- usmjeravanje i poducavanje korisnika pri izboru i koritenju knjiZni¢ne grade, informacijskih
pomagala i drugih izvora
- sudjelovanje u izradi skupnih kataloga i baza podataka
- vodenje dokumentacije i prikupljanje statistickih podataka o poslovanju, knjizniénoj gradi,
korisnicima i o koriStenju usluga knjinice — pripremanje kulturnih, informacijskih,
obrazovnih i znanstvenih sadrZaja i programa te

djelatnosti (u daljnjem tekstu: Zakon) i ovim statutom, kao i ostale zadace i poslove kojima se
promie njena kulturna, obrazovna, stru¢na i znanstvena funkcija.

Clanak 9.
U pravnom prometu, KnjiZnica koristi peéat i tambilj.
Pecat je okruglog oblika, promjera 25 mm na kojem je uz rub natpis Gradska knjiznica Nova
GradiSka, a u sredini znak KnjiZnice.
Stambilj knjiznice je pravokutnog oblika, Sirine 18 mm i duZine 30 mm, a u njemu su znak i puni
naziv i sjediste Knjiznice.
Odlukom ravnatelja KnjiZnice odreduje se broj pecata i nadin koristenja te osobe koje su odgovorne za

¢uvanje pecata.

Clanak 10.

Pelatom se ovjeravaju isprave i akti u pravnom prometu i u odnosu prema tijelima drzavne uprave i
Jedinicama lokalne samouprave te administrativno-financijska dokumentacija.

Stambilj se upotrebljava za odgovarajuce administrativno poslovanje Knjiznice.
Nacin uporabe pecata i Stambilja svojim aktom ureduje ravnatelj Knjiznice.

Clanak 11.
Znak KnjiZnice sadrzi njezin naziv &iji je zajednitka poveznica slovo A koje naranéastom vitidastom
zagradom raskriljuje svoje krakove i animacijski postaje ptica sa svim svojim asocijacijama, a u isto
vrijeme i otvorena knjiga.



III. PREDSTAVLJANJE I ZASTUPANJE KNJIZNICE

Clanak 12.
Knjiznicu predstavlja i zastupa ravnatelj.
Ravnatelj je ovlasten u ime KnjiZnice zakljugivati ugovore i obavljati druge poslove u svezi s radom i
poslovanjem KunjiZnice u zemlji i inozemstvu te je zastupati pred pravosudnim i drugim tijelima.
Bez posebne ovlasti osniva¢a, ravnatelj ne moze nastupati kao druga ugovorna strana i s ustanovom
sklopiti ugovor u svoje ime i za svoj radun, u svoje ime, a za radun drugih osoba ili u ime i za radun
drugih osoba.
Ravnatelj moZe dati pisanu punomo¢ drugoj osobi za sklapanje odredenih ugovora i poduzimanje
drugih pravnih radnji, kao i za zastupanje pred sudovima i drugim organima.
Punomo¢ moZe dati samo u granicama svojih ovlasti, a daje ju sukladno odredbama zakona kojim se
ureduju obvezni odnosi.
Odlukom ravnatelja odreduje se osoba ovlastena za potpisivanje financijske i druge dokumentacije
Knjiznice.

Clanak 13.
U slu¢aju odsutnosti ravnatelja, zamjenjuje ga djelatnik Knjiznice kojeg on za to ovlasti.
Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima pravo i ovlasti ravnatelja za vrijeme dok za zamjenjuje.

IV. UNUTARNJE USTROJSTVO KNJIZNICE

Clanak 14.
Unutarnje ustrojstvo i na¢in rada KnjiZnice utvrduje ravnatelj Knjiznice uz prethodnu suglasnost
osnivaca.
Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalno, struéno i udinkovito obavljanje djelatnosti i
provodenje programa Knjiznice.

Clanak 15.

Radi izvr8avanja djelatnosti Knjiznice i programa njezina rada, ustrojstvo Knjiznice je takvo da se
uspostavljaju sljedece organizacijske (programske) cjeline i sluzbe:

- Sluzba za nabavu, obradu i zaititu knjiZni¢ne grade

- Posudbeni odjel za odrasle

- Studijska ¢itaonica

- Odjel za djecu i mladeZ s igraonicom

- Odjel zavicajne grade

- Zajednicka sluzba.

Clanak 16.
Organizacijske (programske) cjeline nemaju svojstvo pravne osobe i nemaju ovlastenja u pravnom
prometu.



Clanak 17.

Pravilnikom o radu pobliZe se ureduje unutarnje ustrojstvo Knjiznica, radna mjesta, struéni uvjeti za
rad na radnim mjestima, opis njihovih osnovnih poslova i zadataka i druga pitanja znaéajna za
obavljanje poslova u Knjiznici koja nisu uredena zakonom ili drugim aktom.

Radno vrijeme Knjiznice utvrduje ravnatelj prema potrebama djelatnosti u skladu sa Zakonom o radu.

V. UPRAVLJANJE I RUKOVODENJE KNJIZNICOM

Clanak 18.
Knjiznicom upravlja ravnatelj.
Ravnatel; organizira i vodi rad i poslovanje Knji’nice.

Clanak 19.

U upravljanju KnjiZznicom, ravnatelj obavlja sljedeée zadace:

1) Uz suglasnost osnivaga donosi:
- programe rada i razvitka KnjiZnice,
- statut,
- pravilnik o radu KnjiZnice.

2) Uz suglasnost osnivaéa odluduje o:
- financijskom planu i godisnjem obradunu,
- raspodjeli sredstava i dobiti za obavljanje i razvoj djelatnosti,
- promjeni djelatnosti KnjiZnice,
- osnivanju druge pravne osobe,
- davanju u zakup dijela poslovnog prostora koji pripada poslovnom prostoru Knjiznice.

3) Odlucuje o:
- stjecanju, opterecivanju i otudivanju pokretne imovine &ija pojedinacna vrijednost ne prelazi
70.000,00 kn,
- promjenama u organizaciji rada KnjiZnice,
- podacima koji ¢ine poslovnu tajnu ili se ne mogu obavljati,
- pojedinaénim pravima iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom.
4) Donosi:
- opée akte Knjiznice utvrdene ovim statutom i Zakonom.

5) Nadzire:



- izvrSavanje programa rada KnjiZnice

6) Utvrduje:
- naéin i uvjete koristenja knjiZni¢ne grade,
- visinu i ¢lanarine i drugih naknada za uslugu Knjiznice.

7) PredlaZe i podnosi osnivadu:
- promjene naziva i sjedi§ta KnjiZnice
- statusne promjene
- izvjesde o radu Knjiznice
- mjere u cilju ostvarivanja politike poslovanja Knjiznice

- osnovne smjernice za rad i poslovanje KnjiZnice.

8) Razmatra
- prijedlog sindikata u svezi s ostvarivanjem prava djelatnika i s njihovim materijalnim poloZajem.

9) Obavlja i sljedece zadade:
- organizira rad i vodi poslovanje KnjiZnice
- provodi odluke osnivada
- donosi odluke o sklapanju i prestanku ugovora o radu te drugim pravima iz radnog odnosa
- organizira rad i obavlja raspored djelatnika na radna mjesta
- odobrava sluzbena putovanja i odsustva s rada djelatnika Knjiznice
- vodi stru¢ni rad KnjiZnice i za njega odgovara

- odgovara za financijsko poslovanje.

U upravljanju Knjiznicom, ravnatelj razmatra i odlu¢uje i o drugim pitanjima te obavlja i druge
poslove u skladu sa zakonom, aktom o osnivanju, ovim statutom i drugim opéim aktima.

Clanak 20.

Ravnateljem Knjiznice moZe se na temelju predloZenog &etverogodisnjeg plana rada imenovati osoba
koja ima zavrSen diplomski sveutilidni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveugiligni
studij ili specijalisticki diplomski struéni studij ili s njim izjednaten studij, poloZen struni

organizacijskim sposobnostima.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako se na ponovljeni natjedaj ne javi osoba koja ima propisane
uvjete za ravnatelja Knjiznice, moZe se na temelju predloZenog &etverogodisnjeg plana rada imenovati
osoba koja ima zavrSen diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveu¢ilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili s njim izjednaden studij, uz uvjet
polaganja stru€nog knjiZni¢arskog ispita u roku od 3 (tri) godine od dana imenovanja.



PoloZen struéni knjiznicarski ispit u smislu stavka 1. ovoga &lanka ima i osoba koja je oslobodena

Ravnatelj KnjiZnice imenuje se na vrijeme od &etiri godine i moZe biti ponovno imenovan.

Clanak 21.
Javni natje¢aj za imenovanje ravnatelja KnjiZnice raspisuje i provodi osnivag.
Natjecaj se raspisuje najkasnije tri mjeseca prije isteka mandata ravnatelja.
NatjeCaj za imenovanje ravnatelja KnjiZnice objavljuje se u sluzbenim novinama.
U natje€aju se moraju navesti sljedeéi podaci:
- uvjeti utvrdeni u lanku 20. ovog Statuta,
- vrijeme imenovanja propisano Zakonom,
- rok podnoSenja prijave u trajanju od 15 dana od dana objave natjegaja,
- 1ok za obavjeStavanje podnositelja molbe o izboru i imenovanju u trajanju do 30 dana od dana
zakljucenja natjeGaja.
Osnival ée, na prijedlog natjetajnog povjerenstva, imenovati ravnatelja u roku od 30 dana racunajudi
od dana isteka natje¢ajnog roka.

Clanak 22.
Ako se na raspisani natje€aj za ravnatelja Knjiznice nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih ne bude
izabran, natjecaj se ponavlja.
Do imenovanja ravnatelja Knjiznice na temelju ponovljenog natjelaja, moze se imenovati, bez
provodenja javnog natje€aja, vriitelj duZnosti ravnatelja Knjiznice, ali najduze na razdoblje od godinu
dana.
Za vriitelja duZnosti ravnatelja knjiZznice moZe se, bez provodenja javnog natjeCaja, imenovati osoba
koja ima obrazovanje propisano ¢lankom 20. ovog statuta, a na ovu dunost mo¥e se imenovati i osoba
koja nije djelatnik knjiznice, ali najdulje na razdoblje od godinu dana.

Vrsitelj duZnosti imenovat e se i u sludaju razrjeSenja ravnatelja iz &lanka 23. ovog Statuta.

Clanak 23.

Ravnatelj KnjiZnice moZe biti razrijeSen duZnosti prije isteka vremena na koji je imenovan u sljede¢im

sluéajevimas:

- ako ravnatelj sam zatraZi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radu,

- ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili po propisima kojima se ureduju radni odnosi
dovode do prestanka ugovora o radu,

- ako ravnatelj ne postupa u skladu s propisima i opéim aktima KnjiZnice, ne izvriava odluke osnivada
ili postupa protivno njima,

- ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Knjiznici veéu Stetu ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duZnosti tako da su nastale ili mogu nastati veée smetnje u
obavljanju osnovne djelatnosti Knjiznice,

- u drugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom.



Prije donoSenja odluke o razrjeSenju, ravnatelju Knjiznice se mora dati moguénost da se izjasni o
razlozima za razrjeenje.
Protiv odluke o razrjeSenju, ravnatelj koji je razrijeSen ima pravo tuzbom traZiti sudsku zastitu prava.

Clanak 24.

KnjiZnica je duZna pokrenuti postupak za imenovanje ravnatelja u roku od 30 dana od imenovanja
vrditelja duZnosti. Ravnatelj koji je razrijeSen, rasporeduje se na radno mjesto u Knjiznici koje
odgovara njegovoj struénoj spremi.

Clanak 25.

S ravnateljem Knjiznice, Osniva¢ ¢e sklopiti ugovor o radu, s kojim ée se regulirati osnovna prava i
obveze ravnatelja iz radnog odnosa (trajanje radnog odnosa, radno vrijeme, godiénji odmor, neplaéeni
dopust, plaéeni dopust, plaéu, naknade place i druga materijalna prava i dr.). Ugovor o radu sklopit ée
u ime Grada Nova Gradiska, gradonadelnik.

VI. STRUCNA TIJELA KNJIZNICE

Clanak 26.
KnjiZnica ima struéno vijeée.
Stru€no vijece je savjetodavno tijelo ravnatelja u struénim poslovima KnjiZnice.

Struéno vijece Cini osoblje Knjiznice koje obavlja poslove iz djelatnosti Knjiznice.

Clanak 27.
Strucno vijeée Knjiznice ima predsjednika i zamjenika koje bira Struéno vijeée KnjiZnice medu
svojim ¢lanovima na vrijeme od &etiri godine.
Predsjednika i zamjenika ¢lanovi Struénog vije¢a Knjiznice biraju javnim ili, prema odluci Strunog
vijeca, tajnim glasovanjem.
Sjednice Stru¢nog vijeca saziva i njima predsjedava predsjednik, a u sludaju sprijeSenosti njegov
zamjenik.
Sjednica Struénog vijeca mora se sazvati na zahtjev ravnatelja ili najmanje tre¢ine &lanova Struénog
vijeca.

Clanak 28.
Sjednica Struénog vije¢a Knjiznice moZe se odrZati ako je prisutna veéina njegovih &lanova.
Strucno vijeée utvrduje svoje stavove i miSljenja te donosi prijedloge veéinom glasova prisutnih
¢lanova.
Nacin rada Stru¢nog vijeéa moZe se pobliZe urediti Poslovnikom o radu Struénog vijeéa.

Clanak 29.
Stru€no vijece na sjednicama obavlja poslove za koje je ovlasteno te se zakljuéci unose u zapisnik.
Zapisnicara sa sjednice Stru¢nog vije¢a imenuje predsjednik.
Zapisnik se ¢uva kao trajni dokument prema propisima o arhiviranju i Suvanju dokumenata.



Clanak 30.
Sjednice Struénog vijeéa sazivaju se prema potrebi, a najmanje dva puta godi$nje.
Na prijedlog ravnatelja ili predsjednika Struénog vijeca, radu Struénog vijeéa mogu prisustvovati i
drugi djelatnici KnjiZnice ili vanjski struénjaci za pojedina pitanja, ali bez prava odlugivanja.

Clanak 31.
Strucno vijece razmatra i daje misljenja o stru¢nim pitanjima rada i razvitka Knjiznice te predlaze
nadin organiziranja i vodenja struénog rada.

VIIL. SREDSTVA ZA RAD KNJIZNICE, IMOVINA I ODGOVORNOST

Clanak 32.
Sredstva knjiZnice &ine stvari, prava i novaca.
Imovinom raspolaZe KnjiZznica, pod uvjetima i na na&in propisan zakonom, drugim propisima i ovim
Statutom.

Clanak 33.

Sredstva za rad KnjiZnice osigurava osnivag, a ukljuuju sredstva za place, sredstva za nabavu grade,
sredstva za program, materijalne izdatke, stalno stru¢no usavrSavanje knjizniCarskih djelatnika i

eey e

sredstva za zaStitu knjiZzniéne grade kao i sredstva za investicije i investicijsko odrZavanje.
Sredstva iz proraduna osnivata mogu se koristiti samo za namjene za koje su dodijeljena.

Sredstva za posebne programe osigurava osnivaé, a ovisno o svome interesu i tijela drzavne uprave u
¢ijem je djelokrugu program koji se ostvaruje, kao i jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave na podrudju kojih se program ostvaruje te druge pravne i fizi¢ke osobe.

Sredstva za rad knjiZnice i posebne programe osiguravaju se i iz ostvarenih vlastitih prihoda,
sponzorstvima, zakladama i fondacijama, darovanjima i na drugi nagin u skladu sa zakonom.

Clanak 34.
Ravnatelj odlucuje o raspodjeli i rasporedivanju sredstava Knjiznice, te utvrduje kriterije za njihovo
rasporedivanje.

VIIL. FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanak 35.
Financijsko poslovanje i raunovodstvo Knjiznica vodi u skladu s propisima za proracunske korisnike.
Vodenje financijsko- ra¢unovodstvenih i knjigovodstvenih poslova obavlja se u skladu sa zakonom i
drugim propisima.
Za sastavljanje i kontrolu knjigovodstvenih isprava i naloga za isplatu, te za zakonitost i ispravnost
poslovnih promjena, odgovorna je, pored ravnatelja, i osoba koja Je neposredno ovlastena za vodenje

ratunovodstva Knjiznice.



Ako Knjiznica u obavljanju svoje djelatnosti ostvari pozitivan financijski rezultat, isti se moZe koristiti

Statutu, osim ako osnivag odlukom o izvrSenju proraduna ne propise drugadije.

Clanak 36.

Vodenje racunovodstvenog i knjigovodstvenog poslovanja, evidencija financijskog poslovanja i
sredstava povjerava se zajedni¢koj sluzbi Pugkog otvorenog uciliSta Matija Antun Relkovi¢ Nova
GradiSka prema nalogu ravnatelja.

Prava i obveze KnjiZnice i zajedni¢ke sluzbe Utilista utvrduju su ugovorom.

Clanak 37.
KnjiZnica donosi godisnji plan i program rada i financijski plan prije podetka godine na koju se
odnosi, najkasnije do 31. prosinca tekuée godine.
Ako ne postoje uvjeti da se donese financijski plan u propisanom roku i za &itavu godinu, donosi se
privremeni financijski plan za najdulje tri mjeseca poslovanja KnjiZnice.
Financijski plan i odluku o privremenom financijskom planu donosi ravnatelj uz suglasnost osnivaé¢a.

Clanak 38.

Kad analizom izvrSenja plana ravnatelj utvrdi da se tekuéi plan i program rada ne moze realizirati,
ravnatelj uz suglasnost osnivata donosi odluku o izmjenama plana i programa i rebalans financijskog
plana.

Clanak 39.
Ravnatelj Knjiznice kad ocijeni da bi uvjeti poslovanja mogli dovesti do bitnijih odstupanja u
ostvarivanju programa poslovanja, podnosi osnivaéu izvjesée o poslovanju.

Clanak 40.
Ravnatelj Knjiznice duZan je podnijeti odgovarajuéa izvjeS¢a osnivacu, Ministarstvu kulture, Matié¢noj
sluzbi i Knjizniénom vijeéu Hrvatske, kada oni to zatraZe.

Clanak 41.

Naredbodavatelj za izvr¥enje financijskog plana KnjiZnice je ravnatel;.

Clanak 42.
Knjiznica po isteku godine donosi zakljuéni ragun.
Na temelju zaklju€nog ratuna ravnatelj podnosi osnivadu izvjesée o poslovanju KnjiZnice.



IX. OPCI AKTI KNJIZNICE

Clanak 43.
Opé¢i akti Knjiznice su: statut, pravilnici, poslovnici i odluke kojima se poblize utvrduju ustrojstvo,
ovlasti, na¢in odlu¢ivanja pojedinih organa te ureduju druga pitanja od znafaja za obavljanje
djelatnosti i poslovanje KnjiZnice.
KnjiZnica ima i druge opée akte sukladno zakonu, aktu o osnivanju i statutu.

Clanak 44.

Statut i Pravilnik o radu donosi ravnatelj KnjiZnice uz prethodnu suglasnost osnivada.

Clanak 45.
Izmjene i dopune statuta i drugih opéih akata donose se po postupku utvrdenim zakonom i statutom.
Statut Knjiznice stupa na snagu osmog dana oda dana objave na oglasnoj plogi Knjiznice.
Drugi op¢i akti stupaju na snagu danom objavljivanja na oglasnoj plogi Kajiznice.
Ukoliko je kod donoSenje odredenog opéeg akta ovim Statutom propisana suglasnost osnivada, takav
op¢i akt moZe se objaviti tek nakon dobivanja potrebne suglasnosti.
Ravnatelj Knjiznice duzan je dostaviti na uvid statut i pravilnik o radu knjiznice Odsjeku za drustvene
djelatnosti Grada Nova Gradigka.

X. RADNI ODNOSI

Clanak 46.
Radni odnosi u KnjiZnici ureduju se Pravilnikom o radu i drugim op¢im aktima KnjiZnice sukladno
propisima koji ureduju podrugje kulture, opéim propisima o radu, kolektivnom ugovoru i drugim
propisima.

XI. SURADNJA SA SINDIKATOM

Clanak 47.
Sindikalno organiziranje u knjiznici je slobodno.
Knjiznica je duzna izvrSavati obveze iz Zakona o radu, Pravilnika o radu, Kolektivnog ugovora i
drugih propisa prema sindikalnom povjereniku i sindikatu u pogledu ostvarivanja prava i obveza iz
radnog odnosa i omoguditi im nesmetani rad.

XIL. JAVNOST RADA

Clanak 48.
Rad KnjiZnice je javan.
O obavljanju djelatnosti i na¢inu pruZanja usluga Knjiznica izvjeS€uje pravne osobe i gradane
sredstvima javnog priopéavanja, izdavanjem publikacija i na drugi, primjeren naéin.



Clanak 49.
O uvjetima i nainu rada KnjiZnice ravnatelj izvje$éuje djelatnike objavljivanjem op¢ih akata,
objavljivanjem odluka i zakljuSaka i na drugi, primjeren na&in.

Clanak 50.

Ravnatelj i drugi ovlaSteni radnici duZni su u okviru svojih ovlastenja, nadleznim tijelima, na njihov
zahtjev, davati traZene podatke.

Ravnatelj, odnosno druga ovlastena osoba, uskratit ée davanje obavijesti i podataka te uvid u
dokumentaciju ako se radi o poslovnoj ili profesionalnoj tajni utvrdenoj odredbama ovog Statuta ili
zakonom.

KnjiZnica, kao tijelo javne vlasti, duzna je svim domaéim i stranim, fizickim i pravnim osobama
omoguditi pristup informacijama koje posjeduje, raspolaZe i nadzire u skladu s vaze¢im propisima o
pravu na pristup informacijama.

Clanak 51.

Za javnost rada KnjiZnice odgovoran je ravnatel;j.
XTI ZASTITA TAJNOSTI PODATAKA

Clanak 52.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci &ije bi priopéavanje ili davanje na uvid neovlastenim
osobama bilo protivno poslovanju KnjiZnice ili $tetilo njezinom poslovnom ugledu, odnosno interesu i

ugledu zaposlenih.

Clanak 53.

Poslovnom tajnom smatraju se:

- dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom,

- podaci koje nadleZno tijelo kao povjerljive priopéi KnjiZnici,

- podaci o fizi¢ko-tehnitkoj zastiti objekata, imovine i djelatnika Knjiznice,

- druge isprave i podaci utvrdeni zakonom i opéim aktom Knjiznice &ije bi priopéavanje neovlastenoj
osobi bilo protivno interesima KnjiZnice, njezina Osnivata, te drzavnih tijela.

Podatke koji se smatraju poslovnom tajnom ovlastenim tijelima i osobama mogu priopéavati ravnatelj
i osoba koju on ovlasti.

Poslovnu tajnu duzni su Cuvati svi djelatnici koji na bilo koji natin saznaju za sadrzaj isprave ili
podatak koji se smatra poslovnom tajnom.

Povreda €uvanja poslovne tajne predstavlja povredu radne obveze.

O Cuvanju poslovne tajne skrbi ravnatelj.



XIV. NADZOR NAD ZAKONITOSCU RADA KNJIZNICE

Clanak 54.

Nadzor nad zakonito$¢u rada i opéih akata Knjiznice obavlja ministarstvo nadlezno za poslove kulture,
ako posebnim zakonom nije drugaéije odredeno.

Clanak 55.

Strucni nadzor nad radom KnjiZnice obavlja nadlezna mati¢na knjiznica na nain propisan zakonom.,
XV. ZASTITA I UNAPREDENJE ZIVOTNOG OKOLISA

Clanak 56.
Dijelatnici i nadleZna tijela KnjiZnice duzni su organizirati obavljanje svoje djelatnosti tako da se
osigura sigurnost na radu, te provoditi potrebne mjere zastite Zivotnog okoliza.

Clanak 57.
KnjiZnica treba obavljati svoju djelatnost tako da se omoguéi duvanje, zastita i unapredenje Zivotnog
okoliSa, spre¢avanje uzroka i otklanjanje 3tetnih posljedica koje ugrozavaju prirodne i radom stvorene
vrijednosti Zivotnog okolisa.
Zaposleni u Knjiznici mogu odbiti izvrSenje zadaéa kojima se nanosi Steta Zivotnom okolisu.
Nepoduzimanje mjera zastite Zivotnog okoli$a &ini povredu radne obveze.

XVI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 58.
Do donoSenja op¢ih akata Knjiznice ostaju na snazi postojeéi akti, ako nisu u suprotnosti s ovim

Statutom.
Opé¢i akti uskladit ¢e se s odredbama ovog Statuta u roku od 90 dana od dana njegova stupanja na

snagu.
Clanak 59.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaZiti Statut Gradske knjiznice Nova Gradiska od dana 12.
11. 2011., KLLASA: 612-04/11-01/04, URBROJ:2178/15-01-114.

Clanak 60.
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo&i KnjiZnice.

KLASA: 003-01/20-01/01

URBROJ: 2178/15-380-03/01-20-1 58avy g d. Ravnateljice Knjiznice
e

Biljana Daki¢, prof. i dipl. knjizn.
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